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MENSAGEM DO PRESIDENTE
DOS SSGNR

Caros Beneficiarios

Militares, guardas-florestais e trabalhadores civis, na
situacdo de ativo, reserva, reforma ou aposentacao, a
todos saudo com amizade e camaradagem, com uma
mensagem de esperanga e confianga nos Servigos
Sociais, enquanto espaco de solidariedade, ajuda e

encontro de toda a Familia da Guarda.

O trabalho realizado e os objetivos
alcancados expressam bem o percurso
estratégico desenvolvido ao longo dos
ultimos anos, para dar resposta aos
problemas mais graves sentidos pelos
beneficiarios, como é o caso do acesso a
habita¢do, sendo de real¢car o aumento
da quantidade de casas destinadas
a habitacdo familiar, a militares
deslocados, alojamento de estudantes
e habitacdo de emergéncia, garantindo
habita¢do condigna a precgos reduzidos.

Também assinalo a melhoria das
prestacbes e dos mecanismos de
apoio aos 6rfaos e aos seniores em
situagdo de maior vulnerabilidade,
designadamente, por via do
alargamento da comparticipacdao de
despesas por internamento em lar e de
apoio domiciliario, bem como através
do desenvolvimento de estratégias de
intervencao focadas no combate ao
isolamento e na criacdo de condigGes
para o envelhecimento ativo e saudavel,
como a Aldeia Sénior ou as Coldnias +55.

Estamos bem cientes de que o grande
desafio dos Servigos Sociais, hoje e nos
préximos anos, passa por encontrar
respostas adequadas para os problemas
especificos da velhice, o que exigira
um crescente esfor¢o para assegurar
prestagdes complementares que
possam atenuar as previsiveis crescentes
dificuldades econdmicas resultantes da
alteragdo das regras de calculo do valor
da pensdo de reforma, levando a sua
reducdo significativa, que ja comeca a
fazer-se sentir.

“(...) melhoria constante das prestagées
mais criticas, designadamente, as
relacionadas com o envelhecimento que,
ao longo dos préximos anos, se tornardo
sucessivamente mais exigentes.”

Outra preocupacao dos Servigos Sociais
prende-se com o acompanhamento
e apoio devidos as familias sujeitas a
situagcbes de maior vulnerabilidade,
em especial as integrantes de pessoas
com deficiéncia grave, tornando
necessdria a criacdo de prestagdes que
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possam atenuar as dificuldades destes
Beneficidrios.

Para ajudar a identificar e resolver
esses e outros problemas, importa
implementar de forma adequada
o Programa de Voluntariado, cujo
desenvolvimento permitird criar uma
rede de alerta social e intervengdo
préxima, abrangendo todo o territério
nacional, assegurando respostas
imediatas para as questGes mais simples
e o correto encaminhamento dos casos
mais dificeis.

“(...) o grande desafio dos Servigos

Sociais, hoje e nos proximos anos, passa

por encontrar respostas adequadas
para os problemas especificos (...)”

Também é muito importante que as
Unidades da Guarda reforcem o papel
das Delegagdes e, em estreita ligacdo
com a Dire¢do dos Servigos Sociais, criem
condigBes para que os Beneficidrios na
reserva e reforma disponham de canais
de acesso privilegiado e de espagos
préprios de atendimento e convivio, para
que cada ida ao Quartel seja percebida
como regresso a Casa de Familia.

Os nossos Servicos Sociais, fruto de uma
criteriosa e bem-sucedida estratégia
de gestdo, dispdem de uma situacdo
econdmico-financeira robusta e
sustentavel, que oferece a possibilidade
de melhoria constante das prestacées
mais criticas, designadamente, as
relacionadas com o envelhecimento que,
ao longo dos préximos anos, se tornardo
sucessivamente mais exigentes.

Para que a boa situagdo se mantenha e
reforce, ha que continuar a investir na
reabilitacdo e do patrimdnio imobiliario,
para resolver os problemas da habita¢do
e do alojamento dos Beneficiarios e,
ao mesmo tempo, garantir fontes de
financiamento estaveis que garantam o
desenvolvimento das outras atividades.

Tal como assinalei no Boletim anterior,
atualmente, a ultima palavra sobre as
regras de atribuicdo das prestacdes é
do Conselho Consultivo, constituido
por representantes eleitos dos oficiais,
sargentos, guardas, guardas-florestais e
trabalhadores civis e por representantes
designados pelas Associacoes
Socioprofissionais, cujo parecer prévio




favordvel é imprescindivel para que os
regulamentos possam ser aprovados
pelo Conselho de Diregao.

Na pratica, sdo os Beneficidrios que
decidem sobre as normas e critérios de
concessdo de subsidios e empréstimos
de mutuo, tal como de atribuicdo dos
diferentes tipos de habitacdo, desde o
arrendamento familiar ao alojamento
de estudantes.

Os Servigos Sociais pertencem aos
militares e civis da Guarda e é em
comunhdo de esforcos que devemos
continuar a reforgar a sua capacidade
para dar as melhores respostas aos
principais problemas dos Beneficiarios,
assegurando que a ajuda é prestada a
todos os que dela necessitam.

O grande desafio dos proximos meses
€ a conclusdo dos projetos financiados
pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia
(PRR), no valor global de 6 milhdes de
euros para a reabilitacdo interior de
128 apartamentos, cumprindo todas
as metas dentro do prazo limite de 30
de junho de 2026 e enriquecendo de
forma muito significativa o patrimonio
habitacional dos Servicos Sociais.

Tenho plena convicgdo de que, apesar
das muitas dificuldades que ainda
temos de superar, os objetivos serdo
concretizados e, mais uma vez, 0s
Servicos Sociais serdo exemplo de
referéncia entre as varias entidades
que beneficiaram dos fundos PRR e

desenvolveram projetos semelhantes.

Nesta ocasido, quero expressar uma
palavra de reconhecimento aos militares
e trabalhadores civis dos Servigos
Sociais, pela disponibilidade, dedicagado
e profissionalismo e pela exceléncia
dos resultados que tém vindo a ser
alcancados.

Estamos no bom caminho e vamos
continuar a percorré-lo, criando as
melhores condicOes para todos e
garantindo que nunca faltaremos a
guem mais precisa dos Servicos Sociais,
lembrando os mais idosos e aqueles que
sdo colocados em situacdes de especial
vulnerabilidade.

Com um abrago Amigo, desejo a todos
os Beneficidrios um Santo Natal e feliz
Ano Novo, vivido com saude, paz e
alegria.

Rui Alberto Ribeiro Veloso
Tenente-General
Presidente dos SSGNR
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EDITORIAL

Caros Beneficiarios

Como todos sabem, mas nunca é demais repeti-lo, o
financiamento da atividade dos Servigos Sociais, ndo usufruindo
de quaisquer transferéncias do Orcamento do Estado, é
assegurado, exclusivamente, pelas receitas das quotizagGes e
das comparticipacGes pelos servigos prestados, com as quais
cumprem a Missdo de “contribuir para a melhoria do nivel de

vida dos respetivos beneficidrios, assegurando-lhes o acesso a
um leque diversificado de presta¢des no ambito da protec¢do social”.

Nestas circunstancias, além das
obrigacOes legais de transparéncia,
escrutinio e prestacao de contas, junto
do Conselho Consultivo e dos 6érgaos
proprios da Administracdo Publica,
o Conselho de Direcdo tem o dever
acrescido de explicar o que estd a ser
feito e dar a conhecer aos Beneficidrios
0s objetivos e as opcgOes estratégicas
seguidas, no fundo, mostrar como
é utilizado o seu dinheiro e é gerido
o valioso patriménio construido
pelas sucessivas geragbes que nos
antecederam.

Essa é a grande finalidade deste
Boletim, que é enderecado a todos os
Beneficiarios por correio eletrénico e
fisicamente, via CTT, aos militares e
civis na situacdo de reserva, reforma
e aposentacdo, que nao dispéem de
acesso as tecnologias de informacao.

A crescente participagdo nas atividades
e usufruto das prestacGes e servigos
disponibilizados é a melhor expressao
do aprofundamento da confianga,
intera¢do e proximidade na relagdo dos
Servigos Sociais com os Beneficidrios, no
entanto, é preciso continuar a trabalhar

para que todos sintam e cuidem desta
Casa como sua.

Ano apdés ano, tem sido possivel
aumentar o numero de participantes
nos diferentes eventos e atividades
proporcionadas pelos Servigos
Sociais, destacando-se a utilizacdo das
Infraestruturas Turisticas, as Coldnias
Balneares para criancas e jovens, as
Coldnias de Férias +55, as Viagens
Culturais, o Dia da Crianca e os Dias
da Familia nas Unidades, envolvendo
milhares de Beneficiarios.

A par das atividades de repouso,
cultura e lazer, os Servicos Sociais estao
particularmente empenhados na criacdo
de condi¢cdes que possam facilitar e
melhorar o acesso as diversas formas de
habitacdo com func¢Ges sociais, a precos
substancialmente reduzidos.

Fruto do continuado esforco de
investimento na reabilitacido do
edificado, esse objetivo foi alcangado,
de tal forma que, em Lisboa, Coimbra,
Evora, Chaves, Setlbal e toda a regido
do Algarve, os Servicos Sociais passaram
a dispor de capacidade de resposta as
diferentes necessidades habitacionais,



incluindo arrendamento familiar,
habitacdo partilhada, residéncias para
estudantes, alojamento temporario de
emergéncia ou outra modalidade que se
mostre adequada a resolucdo de cada
problema concreto.

O grande programa de reabilitacdo
desenvolvido, nos Ultimos anos,
permitiu recuperar cerca de 400 casas
devolutas, correspondentes a quase
metade do parque habitacional dos
Servicos Sociais, disponibilizando-as

para uso dos Beneficidrios a precos
reduzidos, mas suficientes para garantir
a sustentabilidade econémico-financeira
e a constante valorizacdo do patrimédnio
imobiliario.

Com a estratégia seguida e o modelo
de gestdo implementado, os Servigos
Sociais alcangaram uma assinaldvel
solidez de balango e fontes de receita
permanentes, que |hes conferem
capacidade para corresponder aos novos
desafios da agdo social complementar,

muito particularmente, aos problemas
associados a velhice, agravados
pela previsivel redu¢do do valor das
pensdes de reforma, como é vincado na
Mensagem do Presidente dos Servigos
Sociais que abre este Boletim.

O apoio aos seniores tem sido
amplamente discutido nas reuniGes
do Conselho Consultivo, com todos os
Conselheiros, tanto os designados pelas
Associagdes Socioprofissionais, como
representantes eleitos dos oficiais,
sargentos, guardas, guardas-florestais e
trabalhadores civis, a considerarem que
este tema é o mais critico e exigente
da missao dos Servigos Sociais para os
préximos anos.

Em consonanciacomesse entendimento,
nos tempos mais recentes, foram
implementadas varias medidas e
criadas prestagbes especificamente
orientadas para promover condi¢Ges de
envelhecimento ativo, acompanhado
e saudavel, como é o caso da Aldeia
Sénior ou das Coldnias +55, e também
o significativo aumento dos subsidios
de comparticipacdo nas despesas de
internamento em lares e de apoio
domicilidrio.

Sobre o papel dos Servicos Sociais,
relativamente aos Lares para
internamento de pessoas idosas,
equacionam-se trés opgdes principais:
construcdo/aquisicdo de instalacdes e
gestdo propria da infraestrutura; criagdo
de uma rede de Lares partilhados
com as outras Instituicbes congéneres
da Seguranca e Defesa, gerida por
uma entidade externa habilitada;
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estabelecimento de protocolos
preferenciais com entidades do setor
social (complementando os protocolos
existentes com vdrias entidades).

Como ja tem sido referido noutras
ocasides, os Servicos Sociais dispdem
de recursos e capacidades para
aprofundarem os instrumentos de apoio
aos Beneficidrios em situacdo de maior
vulnerabilidade, designadamente, os
mais idosos e as familias integrantes
de pessoas com deficiéncia grave.
No entanto, é preciso ter em conta
que o tema é muito sensivel no
plano social e exigente do ponto de
vista financeiro, merecendo especial
ponderacdo e rigorosa avaliacdo técnica
antes da tomada de qualquer decisdo,
sempre sustentada e comungada pela
apreciac¢do do Conselho Consultivo.

Desde ja, e nos proximos tempos, ha
que balancear o esfor¢o da intervengao
para ajudar a resolver os problemas da
velhice e das pessoas com deficiéncia
grave.

Atualmente, nas areas mais criticas da
missdo dos Servicos Sociais, habitacao,
empréstimos de mutuo e subsidios,
atingimos uma situacdo de normalidade,
garantindo tempestividade nas
atribuicGes, sem deixar de acautelar
a possibilidade de dar respostas mais
céleres em casos de emergéncia.

Desde que a situagcdo o justifique,
depois de verificados os critérios basicos
de atribuicdo, a todos é garantido o
acesso a uma casa para viver, a um
empréstimo imediato ou a um subsidio
extraordinario. Ninguém fica para tras.

Apesar de serem cada vez mais
os Beneficidrios que interagem
regularmente com os Servicos Sociais
e usufruem das prestacdes e servicos
disponibilizados, ainda ha muitos com
uma relacdo muito limitada, ao ponto
de desconhecerem as muitas vantagens
e apoios disponiveis.

Por isso, renovamos o apelo para que
todos os Beneficidrios passem a visitar
mais frequentemente o nosso sitio da
internet (www.ssgnr.pt) e o Portal do
Beneficidrio, onde poderdo encontrar
toda a informagdo relevante sobre a
vida dos Servicos Sociais e aceder a
generalidade dos servicos, incluindo a
Farmacia online. Com o mesmo objetivo,
também convidamos os Beneficidrios a
seguirem o canal “SSGNR” no WhatsApp.

Com profundo respeito e admiragao
pelas sucessivas geragdes que ajudaram
a construir os Servigos Sociais dos
nossos dias, afirmamos a ambicdo e
confianga de valorizar tdo importante
legado e honrar a Missdao que alicerga
o verdadeiro sentido de uma Instituicao
que é porto de abrigo e Casa Comum da
grande Familia da Guarda.

Com estima, amizade e camaradagem,
em nome do Conselho de Direcdo e de
todos os militares e trabalhadores civis
gue prestam servico nesta nossa Casa,
desejo a todos os Beneficidrios um
Santo Natal e excelente Ano Novo.

Arménio Timoéteo Pedroso
Coronel
Vice-Presidente dos SSGNR



LINHAS ESTRATEGICAS 2024-2026

Os SSGNR, reconhecendo a dupla tarefa de formular respostas adequadas, quer
a nivel interno, assumindo e lidando com os imperativos e condicionalismos de
gestdo organizacional, quer na relacdo com os Beneficidrios, por via da qualidade
das prestacées oferecidas, procuram assegurar que os ajustamentos de organizacao
sejam compativeis e valorizem as necessarias respostas sociais no seu ambito
de intervencdo. O equilibrio e sustentabilidade da gestdo que se exigem a uma
organizacdo com as caracteristicas, atribuicdes e valéncias dos Servicos Sociais, sdo
objetivos permanentes, uma vez que deles dependem, em grande parte, a qualidade
e o valor das prestacdes disponibilidades, muitas delas, com forte impacto direto no
desejado bem-estar social dos beneficiarios da missdo dos SSGNR.

Porisso, em obediéncia aos valores e principios que se conjugam nas nossas “Razées
de Servir e Ajudar”, os SSGNR delinearam para os préximos anos um conjunto de
opgOes estratégicas de gestdo, enquadradas no espaco amplo dos objetivos que
norteiam a condugdo da organizacdo, tendo em conta os objetivos estratégicos e
operacionais tracados e aprovados anualmente pela Tutela MAI e definidos nos
varios documentos de gestdo interna, como sejam os planos de atividades e os
QUAR.

Ainda neste contexto, hd a referir que para a concretiza¢do das Grandes Op¢des
do Plano do Estado, desenvolvidas para o periodo 2023-2026, ficou evidenciada
a importancia das politicas sociais, articuladas com os recursos necessarios para
enfrentar o conturbado periodo de crise social e econédmica que tem vindo a afetar
0 pais e os seus cidaddos, motivo pelo qual, também os SSGNR, na drea das suas
atribuicGes e competéncias se encontram fortemente empenhados e focados em
areas de gestdo estratégica, elegendo e prosseguindo seis grandes opgdes:

REABILITACAO DO PATRIMONIO
(OBJETIVO DE EFEITO MULTIPLICADOR) DESENVOLVOLVIMENTO DE PRESTAGOES SOCIAIS
DESTINADAS A SENIORES E AS FAMILIAS INTEGRANTES DE

PESSOAS COM DEFICIENCIA GRAVE

ALARGAMENTO DAS FUNGOES SOCIAIS DA HABITAGAO
(MELHORIA DO RETORNO SOCIAL E ECONOMICO) GARANTIA DE ELEVADO RETORNO SOCIAL E

SUSTENTABILIDADE ECNOMICA DOS PROJETOS

MELHORIA DA COMUNICAGAO E
INTERAGAO COM OS BENEFICIARIOS

REVALORIZAGAO DAS INFRAESTRUTURAS DE REPOUSO E LAZER
(ACESSO A MAIS BENEFICIARIOS)
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AS OPCOES ESTRATEGICAS DE GESTAO DOS SSGNR - PRINCIPIOS DE AGAO

Os SSGNR, conforme ja referido, tém nos seus vdrios documentos de gestdo,
devidamente definidos os seus pilares de atuacdo estratégica, configurados nas
dimensdes social, patrimonial e cultural, que se desdobram nos inerentes objetivos
estratégicos e, a nivel das unidades organicas, em objetivos operacionais, dando
assim cumprimento e reposta as suas competéncias e, concomitantemente, as
atribuicGes do organismo. Tendo em conta esses objetivos estratégicos, os SSGNR
oferecem um amplo conjunto de prestacGes de servicos aos seus Beneficidrios. No
entanto, mais do que oferecer uma gama muito alargada de servicos, interessa
proporcionar um conjunto de servicos e produtos de qualidade que possam, da
melhor forma, responder as necessidades, expetativas e anseios de todos aqueles
gue a eles recorrem. Na base da gestdo dos Servicos Sociais, e porque se trata de
uma organizacao atuante no dominio da acao social complementar, cujas atividades
sdo financiadas pelos préprios beneficiarios, sem recurso a qualquer transferéncia
do Orcamento do Estado, o objetivo de equilibrio entre as receitas e as despesas é
orientador de todas as opgdes, constituindo-se como principio de a¢do estrutural
de gestdo organizacional, independentemente do contexto vivido ou da conjuntura
macroecondmica existente.

“interessa proporcionar um conjunto de servigos e produtos de qualidade que possam, da
melhor forma, responder as necessidades, expetativas e anseios de todos aqueles que a
eles recorrem”

Assim, atendendo a uma légica de gestdo de equilibrio e de boas praticas de
gestdo financeira, garantindo-se a necessaria e exequivel neutralldade orgamental
é possivel dar corpo a
edificacdo de outros
Projetos, programas e agbes
considerados como criticos
para os beneficiarios, como
sejam os varios projetos ja
iniciados e em curso, mas
também aqueles que se
desejam dar continuidade e y
outros que se perspetivam |
para um futuro préximo. ®
Falamos essencialmente ¢
de projetos de cariz social,
como o0s projetos para
0s beneficiarios mais

10



vulneraveis, sejam eles os Beneficidrios
Sénior, que estdao na primeira linha das nossas
preocupacdes sociais, mas também de projetos
para as familias integrantes de Pessoas com
Deficiéncia. Ainda a este propdsito, com a
colaboracdo da cadeia de comando e todo o
dispositivo territorial da Guarda, temos vindo
a proceder ao recenseamento dos casos de
seniores em situacdes de maior fragilidade e
de pessoas com deficiéncia grave por forma
a se encontrarem e agilizar as respostas mais
adequadas as necessidades daqueles grupo-
alvo. Os SSGNR, ja em 2021, inauguraram a sua
“Aldeia Sénior”, conglomerado de seis casas
modulares, instaladas na Coldnia de Férias da
Costa da Caparica (CFCC). Também nesse ano,
e no conturbado perlodo pos pandemia, foi possivel criar e promover a primeira
Colénia para Seniores, que decorreu na CFCC, evento particularmente saudado
pelos beneficidrios seniores, que ndo se cansaram de elogiar a iniciativa, inclusive
com varios testemunhos orais e escritos que muito honraram os Servigos Sociais.

“gestdo de equilibrio e de boas prdticas de gestdo financeira, garantindo-se a
necessdria e exequivel neutralidade orcamental”

Mas também os Servicos Sociais tém tido programas e preocupacao em responder
aos anseios e necessidades dos mais jovens, adolescentes e criancas, tendo para
isso um conjunto de iniciativas, desde o tradicional Dia da Crianca, espaco de
convivio e lazer entre familias, focado especialmente nos mais pequenos, até outras
importantes iniciativas de indole social
e cultural, como as colénias para
criancgas e jovens e também as coldnias
desenvolvidas em parceria com as
nossas congéneres internacionais,
das quais se destaca o ja consolidado
programa de intercambio com a &
Royal Gendarmerie de Marrocos e
a experiéncia soliddria com a Forga
Congénere da Ucrania que permitiuque |
20 criancas passassem 14 dias de férias |
em Portugal, nas Coldnias dos SSGNR,
dando-lhes alguma paz e tranquilidade,

11
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enquanto brincavam e trocavam
nossas '

experiéncias com as
criancgas Beneficidrias.
Outros importantes eventos

como seja a criacdo do Espaco
do Beneficiario nas Unidades,
o evento das Atividades em
Familia, descentralizado nas
varias Unidades, as viagens
culturais, os concursos de escrita

criativa para criangas e adolescentes,
as prendas, cabazes natalicios, sdo,

pois, elementos fundamentais para
descentralizar, mas também para
personalizar, aproximar, envolver e

desenvolver afetos entre todos.

12
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Mas os SSGNR, até por questdes de
boa gestao dos dinheiros publicos,
que s3ao exclusivamente oriundos
das contribuigdes resultantes das
quotizagOes e da prestagdo de servigos
existentes, apostam em areas como a
mutualidade, concedendo mdutuos a
taxas reduzidas e também a subsidios,
particularmente destinados a militares
ou civis que se enquadrem no ambito
da concessdo de atribuicdo, o qual
pode ser de uma Unica atribuigdo (e.g.
subsidio de funeral) ou resultante de um
determinado contexto social e familiar
(e.g. subsidio de nascimento).



J& no que concerne a atribuicdo de
subsidios, os Servigos Sociais asseguram
a cobertura de todo o ciclo de vida
do militar, mesmo apds a sua morte.
Também neste ambito, importa referir
que,em 2023, foram criados os Subsidios
de Internamento em Lares e de Apoio
Domiciliario, com um limite maximo
de 1200 euros por ano, estritamente
calculados em funcdo da despesa, sem
qualquer condicdo de rendimento.

Ainda no ambito dos Projetos, a
area relativa a Protocolos, mantém
uma dindmica impar, seja pela oferta
preconizada, seja pela procura existente

por parte dos beneficidrios os quais veem
nesses protocolos reais mais-valias em
termos de condicGes proporcionadas

pelas entidades protocoladas,
designadamenteascondi¢cdesemtermos
de precos e descontos praticados, muito
especialmente, na educacdo e na area
de saude e cuidados sénior, pelo que, no
presente e no futuro, os Servicos Sociais
continuardo atentos a esta drea de
atuacdo, procurando sempre valorizar e
alargar esta importante forma de apoio
aos nossos beneficiarios.

13

Também na area da sauide, 0s SSGNR tém
na sua Farmacia, seja pelo atendimento
presencial em balcdo na Rua Jardim do
Tabaco, seja pelo recurso a farmacia
online, que, apesar dos elevados custos
de expedicdo, tem sido possivel garantir
a sustentabilidade desta prestacdo, que
cremos deva ser aprofundada, até pelo
valor simbdlico que a mesma comporta
em si mesmo, na medida em que se
traduz num precioso servigo que chega a
casa de todos os beneficiarios, inclusive
aos residentes das regides autdnomas
dos Agores e da Madeira, em condi¢des
de plena igualdade.

Ssonr
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VALORIZACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

Tal como tem sido assinalado no Boletim Informativo dos ultimos anos, os Servicos
Sociais tém vindo a desenvolver um amplo programa de valorizagao do patriménio
imobiliario, incluindo a reabilitacdo das habitacSes devolutas e a construcdo/
aquisicdo de novas solugdes de alojamento. A concretizagdo desse programa,
envolvendo ag¢des financiadas no ambito do PRR e projetos desenvolvidos com
meios orcamentais préprios, tem permitido encontrar boas solugdes, para resolver
os problemas mais criticos de acesso a habitagdo e alargar a oferta de outras
prestacées de alojamento, através da recuperacdo do edificado em varios locais do
territorio nacional e da aquisicdo de novos imoveis.

Instalagao de uma residéncia para estudantes em Gualtar, Braga

Depois de um longo processo administrativo, no passado dia 22 de agosto, os
Servigos Sociais adquiriram uma vivenda de trés pisos, em Gualtar, Braga, destinada
ao alojamento para estudantes.

Desta forma, sera possivel libertar as cinco Infraestruturas Turisticas, também
localizadas em Gualtar, transitoriamente ocupadas por alunos, voltando a
disponibiliza-las para o repouso e lazer.

-t

Criacdo de uma Infraestrutura de Repouso e Lazer em Pinhao, Alijo

Através de um protocolo estabelecido
com a Camara Municipal de Alijé, a
antiga casa de fungdo anexa ao Posto
Territorial do Pinhdo foi cedida aos
Servigos Sociais, esperando-se que
em breve, apds reabilitagcdo, possa ser
colocada a disposicdo dos Beneficiarios
como Infraestrutura Turistica.

14
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DATAS CELEBRADAS PELOS SSGNR

Anualmente os SSGNR tém atribuido prémios para celebrar diversos dias especificos,
com o Dia da Mulher, Dia do Pai, Dia da GNR e Dia Mundial da Crianca. Estas
tradicionais celebracbes tém permitido que, nos ultimos anos, sejam atribuidos
vales-oferta no valor de 100,00 euros, a diferentes Beneficidrios quer se encontrem
no ativo, na reserva ou na reforma, e de diferentes locais do territorio nacional.

Estes prémios sdo atribuidos de forma aleatéria, efetuada através de um sorteio
onde os diferentes publicos-alvo sdo integrados numa lista numerada e, com o apoio
de diferentes militares e civis, de todas as categorias, sdo selecionados diferentes
numeros que irdo designar os vencedores.

Este ano os contemplados pertencem as seguintes Unidades:
¢ Dia da Mulher — 08 de marco (5 vales oferta)

Comando Territorial de Braga; Comando Territorial de Faro; Comando Territorial
de Vila Real; Unidade de Emergéncia Protecdo e Socorro e Unidade de Seguranga
e Honras de Estado.

¢ Dia do Pai — 19 de marc¢o (5 vales oferta)

Comando Territorial Beja; Comando Territorial Portalegre; Comando Territorial
Porto e Unidade de intervencgao.

¢ Dia da GNR — 03 de maio (20 vales oferta)

Comando Territorial de Aveiro; Comando Territorial de Beja; Comando Territorial
de Braga; Comando Territorial de Braganca; Comando Territorial de Castelo
Branco; Comando Territorial de Faro; Comando Territorial da Guarda; Comando
Territorial de Leiria; Comando Territorial de Lisboa; Comando Territorial de
Portalegre; Comando Territorial de Setubal, Comando Territorial de Viana do
Castelo; Comando Territorial de Viseu; Comando Territorial do Porto; Unidade
de Controlo Costeiro e Fronteiras e Unidade de Emergéncia, Protecdo e Socorro.

¢ Dia Mundial da Crianga — 01 de junho (10 vales oferta)

Comando Territorial de Aveiro; Comando Territorial de Castelo Branco; Comando
Territorial de Leiria; Comando Territorial de Lisboa; Comando Territorial do Porto;
Comando Territorial de Santarém; Comando Territorial de Vila Real; Comando
Territorial de Viseu; Unidade de Acdo Fiscal e Unidade de Intervencao.

Nos termos da Lei n.2 58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execu¢do nha
ordem juridica nacional do Regulamento Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, os Servigos Sociais ndo divulgam os dados
pessoais dos Beneficiarios.

15
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COLONIAS DE FERIAS +55

Aprendi muito, vi coisas que nunca iria ver
na vida. Deu-me muita saude porque o
divertimento e viver alegre é melhor que

comprimidos. Obrigada

PELA LEIEPELA GREI

Vou de coragdo cheio, mais jovem e feliz e
com muita vontade de mudar o quotidiano
da vida. Somos todos diamantes

A minha experiéncia superou as expetativas.
A nivel de passeios e jogos. Adorei o convivio
e 0s monitores assim como o grupo. Muito
obrigada a todos.

16

Aprimeira Coldnia de Férias +55 realizou-
se em outubro de 2021, na Coldnia de
Férias da Costa da Caparica, com 40
Beneficidrios a participar naquele que
seria o primeiro evento realizado no
conturbado periodo pds pandemia e o
ensaio para todos os que, entretanto,
foram concretizados.

Este evento tem como objetivo
proporcionar uma semana de férias,
a Beneficidarios com 55 anos ou mais,
aproximando-os dos SSGNR ao mesmo
tempo que desenvolvem multiplas
atividades que privilegiam o convivio, a
interacao, o divertimento e a cultura.

Durante seis dias os participantes tém
a oportunidade de rever e/ou conhecer
outros Beneficiarios, formalizar
amizades e recordarem os seus tempos
de servigo no ativo.

Por norma o programa destas coldnias
é bastante diversificado, tendo em
conta que estdo incluidas visitas a
museus, adegas e teatro, para além
dos jogos de interagdao realizados no
recinto da Coldnia de Férias da Costa da
Caparica e que envolvem desde os jogos
tradicionais, a sessGes de karaoke, idas a
praia para brincadeiras na areia e o baile
de “aldeia” com o apoio de um conjunto
musical.

O turno termina com o ja tradicional
jantar com Fados, com a presenca da
Direcdao dos SSGNR, e que tem como
menu o Bacalhau e o Leitao.



Ao longo destes cinco anos, os SSGNR ja
receberam 168 Beneficidrios titulares,
acompanhados pelos cOnjuges ou
sozinhos, sendo que alguns ja repetiram
a sua participagcdo por sentirem que
a experiéncia foi gratificante e para
reverem as amizades, entretanto,
criadas.

Para os SSGNR a Coldnia de Férias
+55 é um marco na aproximacdo aos
Beneficiarios que passaram a reserva ou
a reforma e que, por diferentes motivos,
se sentem mais distantes da familia da
Guarda.

O objetivo serd sempre conseguir
alcangar mais Beneficidrios para lhes
proporcionar um tempo de lazer e
divertimento diferente.

E porque todos os que ja participaram
nos deixam sempre mensagens de
incentivo, partilhamos também as suas
palavras para que outros Beneficidrios se
sintam convidados a estarem presentes
nesta coldnia que é de todos e para
todos!

Adoro estar aqui neste convivio magnifico. O
convivio que vamos tendo uns com os outros.

O mais dificil é a abalada

Estes convivios sdo muito bons para as
nossas cabecinhas. Fizemos bons amigos.
E a segunda vez que participo nos eventos do

+55 e cada vez me surpreende pela positiva.

E de louvar esta ideia de dar qualidade de
vida aos mais velhos. E muito bom o convivio
e as amizades que se fizeram

Na minha experiéncia: Quero deixar um
Obrigado. Estes momentos nunca vou
esquecer, de mais idade parecemos criangas.

Pessoal fantdstico no trato, amizade e camaradagem. Vou de coragdo cheio e vou voltar.
Que toda a gente concorra para termos uma nova experiéncia. A minha experiéncia foi das
melhores, poder contactar com camaradas que ja ndo via hd muitos anos.
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COLONIAS BALNEARES INFANTIS

Os SSGNR exercem as suas atribuicées desenvolvendo diversas acées num espectro
alargado de diferentes areas, onde se englobam, entre outras, o apoio a criangas e
jovens nomeadamente no apoio a atividade de ocupacdo de tempos livres, como
é o caso das Coldnias Balneares Infantis, que decorrem no periodo mais longo das
férias escolares, entre julho e agosto, na Coldnia Balnear Infantil de Quiaios e na
Coldénia de Férias da Costa de Caparica, e que tém como objetivo proporcionar

aos filhos dos beneficiarios, com idades
compreendidas entre os 06 e os 14 anos,
atividades de caracter multicultural,
ludico e desportivo, ao mesmo tempo
que valorizam as dinamicas de grupo
culturais distintas e de educacdo civica,
tendo ainda como fio condutor o convivio
e a valorizagdo dos tempos livres.

Em 2025, para além da Delegacdo da
Forca Congénere de Marrocos, que este
ano celebrou os 10 anos de intercambio,
e da Delegacdo da For¢a Congénere de
Espanha, os SSGNR receberam, nas suas

.

coldnias, uma Delegacdo da Forca Congénere da Ucrania.

Face a oportunidade de proporcionar uma nova vivéncia intercultural aos filhos
dos Beneficiarios dos SSGNR, bem como apoiar 20 criangas que, pela situagdo de
conflito, necessitavam de uns dias com atividades tranquilas de caracter lidico e
desportivos, foi iniciado um processo de avaliagdo para a frequéncia das criangas

em dois turnos, na Colénia Balnear
Infantil de Quiaios, e encetadas todas
as diligéncias necessdrias para a sua
estadia.

Durante 14 dias as criangas ucranianas,
e as beneficiarias dos SSGNR, puderam
partilhar novas experiéncias culturais,
brincadeiras e conviver numa harmonia

que sO as criancas conseguem
demonstrar.
No final dos dois turnos tanto as

criangas portuguesas como as criangas
ucranianas demonstraram um misto de
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alegria, pelo tempo que passaram juntos em Quiaios, e de tristeza por saberem
gue nao iriam conseguir rever as novas amizades criadas. Ficou, no entanto, o
sentimento de que, durante o periodo que estiveram com os SSGNR, se sentiram
parte de uma grande familia.

A Delegacdo da Ucrania permaneceu em Portugal entre os dias 04 e 18 julho. No
periodo que antecedeu o inicio do turno em Quiaios, os SSGNR, com o apoio e
colaboragcdo, da Guarda
nacional Republicana,
do Oceandrio de Lisboa
e da Fundacdo Benfica,
proporcionaram uma visita
ao Oceanario, ao Estadio
da Luz e ao Museu Cosme
Damiado.

No ultimo dia, o Presidente
dos SSGNR, Tenente-
General Rui Veloso, visitou
as criangas, em Quiaios,
assistindo as dinamicas
conjuntas que estavam a ser desenvolvidas. Teve ainda a oportunidade de receber
formalmente a Delegacdo da Ucrania, representada por quatro elementos, duas
delas pertencentes aos Servigos Sociais da Guarda da Ucrania e duas militares das
Forga Congénere, bem como os elementos da Embaixada da Ucrania em Portugal.

Efetuando um balanco final de todos os turnos e coldnias realizados em 2025,
0s SSGNR apuraram que o numero de atribui¢cdes teve um incremento de 2,85%,
comparativamente com o ano transato, o que representa uma ocupacao final com
cerca de 1.400 criangas.

19
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DIA DA CRIANCA 2025

No dia 24 de maio de 2025, os SSGNR receberam, na Colénia de Férias da Costa
da Caparica, 3.114 pessoas para celebrar o Dia da Crianga, num evento sob o tema
“Epoca Medieval”. e

A

O evento, que contou com diversas Wrraesh
atividades alusivas ao tema, reuniu 1.180 :
criangas, com idades compreendidas entre
os 0 e os 16 anos, que puderam assistir a
espetaculos inspirados nos saltimbancos e
dancas medievais, recriados pelo Chapito.
No recinto da Colénia puderam, também,
interagir com as varias animacgbes de
rua e com 0s grupos musicais medievais g
que, durante todos o dia, animaram os
participantes. Brincar nos insuflaveis e no
espaco de videojogos ou nos matraquilhos,
eram opgdes existentes, bem como fazer pinturas faciais, tatuagens ou levar para
casa, como recordag¢do, uma caricatura desenhada por profissionais.

S5s

nmvicon soc

i

Puderam, também, dar um passeio de comboio e de charrete ou, ainda, na pista
de carrinhos de choques, que se encontrava junto ao portdo de acesso a praia.
Participar em atividades radicais, na caga ao tesouro, onde tinham que encontrar
moedas medievais, ou nos workshops tipicos da idade media relacionados com
atividades circenses, eram mais das op¢des disponiveis para o divertimento.

Na zona dos Bebés, o teatro de Robertos fez sucesso com os mais pequenos que,
também, puderam assistir a sessdes de musica com estimulacdo sensorial ou
brincar na piscina de bolas e outros brinquedos dedicados as suas idades.



Uma das grandes atracdes e revelagGes, neste dia, foi a participacdo do Grupo de
Recriacdo de Torneios Medievais do Comando Territorial de Evora que, nas suas
atuacdes, demonstrou como eram as batalhas na Idade Média. Vestidos a rigor e
com instrumentos da época tiveram um publico atento que aplaudiu e os elogiou.
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No espaco dedicado a Guarda Nacional
Republicana os participantes encontraram
diversas valéncias das Unidades da GNR, que
através da demonstracdo de meios e exposicoes, {
fomentaram e deram a conhecer a todos os |
participantes as suas atividades e func¢des. =

Assim, a Unidade de Intervencao, esteve presente |
o Grupo de Intervencao de Operagdes Especiais; o
Grupo de Intervengdo de Ordem Publicae o Grupo £
de Intervencdo Cinotécnico. Este ultimo, com PR
demonstragdes cinotécnicas, que proporciona sempre, no publico, manlfestagoes
de ternura e gratiddo. A Unidade de Emergéncia Protecdo e Socorro proporcionou
aos jovens um batismo mergulho, bem como experiéncias de prevencdo e combate
de incéndios, com a utiliza¢cdo de ferramentas préprias para o efeito.

A Unidade Nacional de Transito teve no recinto viaturas de transito, entre carros
e motos, e sensibilizaram os mais pequenos e os mais crescidos para a seguranga
rodovidria. A Unidade de Controlo Costeiro e Fronteiras presenteou os participantes
com uma embarcac¢do auxiliar, uma Viatura Todo-o-Terreno de vigilancia da Costa,
uma viatura side-by-side e um conjunto de bindculos. Desta Unidade esteve
também o Destacamento de Vigilancia Aérea com trés drones, dos quais uma
aeronave de asa fica e dois multirotores. Ja a Unidade de Seguranga e Honras de
Estado proporcionou, durante o dia, aos mais pequenos, passeios a cavalo. Um
sucesso sempre garantido!

A Divisao de Histéria e Cultura da Guarda Nacional Republicana levou uma exposicao
gue contou a histdria da GNR e que ajudou a perceber um bocadinho da evolucgédo
da Instituicdo, para além dos diferentes brindes que foi distribuido nos jogos que
efetuou.

O Comando Territorial de Setubal, para além de garantir a seguranca do recinto e
da zona envolvente, este presente através do Servico de Protecdo da Natureza e do
Nucleo Escola Segura para dar os melhores conselhos de seguranca e ambientais,
indicados para todas as idades. E quando se fala em seguranca, o Centro Clinico da
GNR garantiu, durante todo o evento, todo o apoio médico que fosse indispensavel,
através das equipas médicas e de enfermagem que, para além dos pontos fixos
estabelecidos, também circularam no recinto auxiliando em caso de alguma
necessidade.

Este foi mais um evento do Dia da Crianca em que a felicidade das criancas foi o
principal mote para a sua realizagdo e que terminou com a tradicional parada com
todos os intervenientes.
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SSGNR NO WHATSAPP

Em 2025, os Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana (SSGNR) iniciaram o
seu canal no WhatsApp.

Com o inicio desta nova ferramenta de comunica¢gdo os SSGNR marcam a sua
presenca no WhatsApp, através do Canal
SSGNR, com o objetivo de cada vez
mais estar perto dos seus Beneficiarios,
melhorando, desta forma, a comunicacdo
e interacgao.

Este meio de comunicacdo, utilizado por
todos, desde os mais jovens aos mais
antigos, proporciona um contato imediato
e umadivulgacdo célere das novidades que
0s SSGNR tém para os seus Beneficidrios.

, As newsletters, meio tradicional de
comunicagdo, continuardo a ser enviadas para todos os Beneficiarios, contudo, por
se verificar que nem todos as recebem os SSGNR inovam este ano, com a entrada
neste media social.

Para estar sempre a par das novidades aceda, no seu telemdvel, através do seguinte
link

https://whatsapp.com/channel/0029Vb1xH9Y9sBI04z2cekOf

e siga o Canal.

Depois, para ver as comunica¢des clique em
atualizagBes, na barra de baixo do seu WhatsApp, e
entre no canal SSGNR.

Caso pretenda estar sempre atualizado pode ativar
as notificacées, no simbolo que aparece na zona
superior do ecra e que tem um formato de sino.

Siga-nos no Canal do Whatsapp
e seja o primeiro a saber as novidades

23
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DIA DAS ATIVIDADES EM FAMILIA
NAS UNIDADES E COMANDOS TERRITORIAIS DA GNR

O “Dia das Atividades em Familia”, nas Unidades e Comandos Territoriais da Guarda
Nacional Republicana, é uma iniciativa lidica e cultural, patrocinada pelos SSGNR,
que procura partilhar, com todos os Beneficiarios, diferentes momentos de lazer e
descontracdo através da participacdo em diversas atividades ludicas desenvolvidas
pelas Unidades/Comandos responsaveis pelo Evento.

Pretende-se, assim, promover o convivio e a camaradagem dos participantes
num dia diferente e com a oferta diversificada em modalidades recreativas e de
descontracdo, descentralizando, deste modo, os eventos pelo Territorio Nacional.

Estes eventos desenvolvem diferentes atividades, adequadas ao publico-alvo
interno, nomeadamente, Beneficidrios que se encontrem na situacdo de reserva e
reforma, e as suas familias diretas, e que poderdo variar, para além do tradicional
almocgo e/ou lanche, entre a demonstracdo de meios das diversas valéncias da
GNR, jogos tradicionais, atividades desportivas como caminhadas e/ou passeios
por zonas turisticas da Zona de A¢do da Unidade/Comando, animagdo musical, ou
outras que possam ser propostas pelos responsaveis pela organizacdo do evento.

A realizagdao do evento é comparticipada, pelos SSGNR, apenas uma vez por ano.

Em 2025, foram realizados nove eventos do “Dia das Atividades em Familia”, nos
seguintes Comandos Territoriais:

e Comando Territorial de Bragang¢a, em 01 de maio, que contou com a presenca
de mais de 400 Beneficiarios

e Comando Territorial de Evora, no dia 10 de maio, que reuniu cerca de
230 Beneficidrios

e Comando Territorial Santarém, em 31 de maio, que juntou cerca de
155 Beneficiarios

e Comando Territorial de Aveiro, no dia 28 de junho, com a presenga de
cerca de 100 Beneficiarios

e Comando Territorial da Madeira, em 13 de julho, com a participacdo de
cerca de 100 Beneficiarios

e Comando Territorial de Viseu, no dia 13 de setembro, que reuniu cerca
de 250 Beneficiarios

e Comando Territorial de VilaReal, em 13 de setembro, com a participacdo
de cerca de 330 Beneficiarios

e Comando Territorial de Braga, no dia 20 de setembro, com a presenca
de cerca de 250 Beneficiarios

e Comando Territorial da Guarda, em 20 de setembro, que juntou cerca
de 260 Beneficiarios

24



CTer Braganga !

‘ CTer Santarém

CTer Guarda
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ATIVIDADES QUE PREVEMOS REALIZAR EM 2026

Anualmente os Servicos Sociais, elaboram o seu Plano de Atividades, onde
se encontram previstas todas as atividades a realizar. Este documento, nao
sendo estatico, € uma importante ferramenta de orientacdo e trabalho para o

desenvolvimento da missdo dos SSGNR.

Assim, estando o planeamento para 2026 a comegar a ser projetado, deixamos
aqui algumas das atividades previstas, bem como as datas provaveis para a sua

realizagao.

“O Dia das Atividades em Familia dos
SSGNR”, efetuado nos Comandos
Territoriais da  Guarda  Nacional
Republicana, com o patrocinio e prévia
coordenacdo dos SSGNR com datas a
acordar e tem como objetivo promover
o conhecimento, a afetividade e a
integracdo social dos Beneficidrios e
seus familiares com os SSGNR e com as
Unidades onde estdo adstritas através da
realizacdo de um conjunto de atividades
[udicas.

O ja tradicional Dia da Crianca, que
terd lugar Colénia de Férias da Costa da
Caparica (CFCC), no dia 23 de maio de
2026, com atividades para os escaldes
etdrios compreendidos entre os 0 e os
16 anos.

A animagdo de Verdo na CFCC, com baile
aos sabado a noite, durante o periodo
de férias dos nossos Beneficiarios

As Coldnias de Férias +55, com diversas
atividades, nomeadamente visitas de
caracter cultural a locais de interesse,
noite de baile, caminhadas, jogos
tradicionais, entre outras. Estas coldnias
terdo dois turnos que deverao realizar-
se no més de abril e no més de outubro.

26

Duas viagens Culturais, uma com
destino a llha da Madeira, com provavel
realizacdo no més de setembro, e outra
com visita a zona Norte do pais, com
um Cruzeiro no Douro incluido, no inicio
més de maio.

As tdo importantes Coldnias Balneares
Infantis, periodo de férias escolares,
com inicio provavel a 5 julho e término a
29 agosto, tendo em conta o calendario
escolar para os diversos anos letivos e
para as idades compreendidas entre
0s 6 e 0s 14 anos, bem como a coldnia
de intercambio com a Forga Congénere
de Marrocos, a realizar no territério
marroquino.

Os campos de Férias para os mais
jovens, com idades entre os 13 e os 16
anos, a realizar na zona centro do pais,
em local a anunciar mais préximo da
abertura do concurso por depender de
procedimento publico concursal.

E, também, prosseguir o objetivo
de satisfazer as necessidades dos
Beneficidrios e numa tentativa de
preencher uma lacuna, no ambito da
acao social complementar, os SSGNR
pretendem desenvolver, em 2026, a

primeira coldnia totalmente dedicada



a Criangas, dos 7 aos 14 anos, com
necessidades especiais. Contudo, esta
estara sempre também dependente de
associacbes que atuam dentro desta
area e que possam, em parceria com
os SSGNR, desenvolver atividades e
disponibilizar os recursos humanos
especializados, o que nos ultimos
tempos, apesar de os Servicos Sociais
terem efetuado varios contatos, ndo
tem sido possivel passar a pratica e
realizar esta colénia.

Uma colénia para Beneficidrios
Adultos com Deficiéncia Intelectual,
com o0 propdsito de satisfazer
algumas das necessidades existentes
e de proporcionar algum descanso e
também tranquilidade aos beneficiarios
cuidadores, em parceria com
AssociagOes que disponibilizem recursos
humanos especializados e que possam
desenvolver atividades adequadas aos
nosso Beneficiarios.

Dar continuidade ao Concurso “O
Melhor Aluno” que tem como objetivo
incentivar e premiar os Beneficidrios
familiares que frequentem o 62, o 92
e 0 122 ano de escolaridade do Ensino
Regular, Articulado e Ensino de Cursos
Vocacionais, para que sejam os melhores
alunos dos SSGNR e reforgar a ideia da
importancia que o investimento nos
estudos se repercutird no futuro de cada
um e na consolida¢do do conhecimento.
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